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Il tema centrale di questo prestigioso evento riguarda 
le sfide globali che le professioni sanitarie devono 
affrontare per garantire un accesso universale a cure 
sanitarie eque, solidali e resilienti. Questo dibattito è 
di fondamentale importanza non solo in Italia, ma a 
livello mondiale, poiché la sostenibilità dei sistemi 
sanitari dipende sempre più anche dall’integrazione
di tecnologie avanzate e dall’innovazione digitale 
nell’ambito dell’assistenza, della cura e della ricerca.
L’evento, che si terrà a Jesolo, in provincia di Venezia, 
vedrà la presenza di eminenti relatori nazionali ed 
internazionali che si confronteranno sulle tematiche 
chiave. Il dialogo tra le diverse professioni sanitarie 
è essenziale per delineare modelli organizzativi effi-
cienti, in grado di garantire la sostenibilità del Servizio 
Sanitario Nazionale ed il diritto universale alle cure per 
tutti i cittadini.
La ricca presenza di relatori di riconosciuta fama 
offrirà stimoli per dibattiti approfonditi sulle attuali 
sfide, che si presentano multiformi e interconnesse in 
una società sempre più fluida e dinamica. Oltre al pro-
gramma scientifico, il congresso offrirà opportunità di 
networking, permettendo ai partecipanti di stabilire 
contatti con colleghi e leader di opinione anche nel 
campo della ricerca scientifica.

The central theme of this prestigious event addresses 
the global challenges that healthcare professions 
must confront in order to ensure universal access to 
equitable, compassionate, and resilient healthcare.
This discussion is of fundamental importance not only 
in Italy but globally, as the sustainability of healthcare 
systems increasingly depends on the integration of 
advanced technologies and digital innovation in the 
areas of care, treatment, and research.
The event, to be held in Jesolo, in the province of Ven-
ice, will feature prominent national and international 
speakers who will engage in discussions on key issues. 
The dialogue between various healthcare professions 
is essential to shaping efficient organizational models 
capable of ensuring the sustainability of the National 
Health Service and the universal right to
healthcare for all citizens.
The presence of renowned speakers will provide val-
uable insights for in-depth discussions on the current 
challenges, which are multifaceted and interconnect-
ed in an increasingly fluid and dynamic society. In 
addition to the scientific program, the congress will 
offer networking opportunities, allowing participants 
to establish connections with colleagues and experts 
in the field of scientific research.
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9:00

Cerimonia di apertura
Opening cerimony
M. Filippi, G. Rocco

9:30

Saluti autorità
Welcome address by the authorities
C. De Zotti
Sindaco Città di Jesolo

G.Leoni
Presidente Omceo Venezia

M. Bottacin
Presidente OPI Venezia

M. Annicchiarico
Direttore Area Sanità e Sociale Veneto

V. Baldo
Presidente Corso di Laurea Infermieristica, 
Università di Padova

M. Lanzarin
Assessore Regionale Sanità, Servizi Sociali, 
Programmazione Socio Sanitaria

10:15
Strategie per governare 
il cambiamento tra innovazione 
e complessità
Strategies for governing change 
between innovation and complexity
Moderatori

A. Stievano, M. De Maria

10:20

LETTURA MAGISTRALE
Le politiche della FNOPI 
per lo sviluppo e la valorizzazione 
delle competenze infermieristiche 
per migliorare la qualità 
dell’assistenza ai cittadini

KEYNOTE LECTURE
FNOPI policies for development 
and enhancement of nursing 
competencies to improve 
the quality of care for citizens
L. Pais Dei Mori

10:50
Governare il cambiamento 
tra innovazione e complessità 
nei sistemi sanitari
Governing change between innovation 
and complexity in healthcare systems
L. Sasso

11:20
Il contributo della ricerca 
e nuove competenze per il governo 
del cambiamento
The contribuition of research 
and new competencies 
in managing change
A. Palese

11:50
Il programma “Pathway to Excellence” 
nelle strutture riconosciute “Magnet”
Pathway to Excellence Program 
in Magnet Recognition structures
C. Pabico

12:20
Gli infermieri di pratica avanzata 
con DNP negli Stati Uniti: una scelta 
strategica per ottimizzare le risorse 
e migliorare i risultati clinici
Advanced practice nurses with DNP 
in the United States: a strategic choice 
to optimize resources and improve 
clinical outcomes
J. Fitzpatrick

12:50
Esperienze sfidanti ed innovative 
di infermieristica specialistica 
nel sud-est asiatico
Challenging and innovative experiences 
of specialist nursing in South East Asia
S. Fung

13:15
Lunch Buffet
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14:20
La ricerca e l’innovazione nella pratica 
clinica, cambiamenti in atto, buone 
pratiche, esperienze e opportunità 
di sviluppo
Reasearch and innovation 
in clinical practice, ongoing changes, 
best practicies, experiences 
and development opportunities
Moderatori

R. Alvaro, F. Ciraolo

14:30
Strategie per la presa in carico dei 
bisogni di salute in contesti di elevata 
variabilità della popolazione
Strategies for Addressing Health Needs 
in Contexts with High Population 
Variability
S. Della Bianca

15:00
La continuità tra ospedale 
e territorio, evidenze e buone pratiche 
“Esperienza dell’infermiere di 
Continuità”
Continuity between hospital and 
territory, evidencies and best practices: 
“Experience of the Continuity Nurse”
T. Nonis

15:30
Metodologia per la rilevazione dei 
bisogni assistenziali nella disabilità
Methodology for assessing healthcare 
needs in disability
G. Furlan

16:00
L’impatto del mondo digitale in Sanità
The impact of the digital world 
in healthcare
D. Mantoan

16:30
L’intelligenza artificiale nell’assistenza 
infermieristica: nuovi spunti dalla 
ricerca e dalla pratica clinica
Artificial intelligence in nursing: 
new insights from research 
and clinical practice
S. O’ Connor

17:00
L’impatto dell’assistenza e-health 
nelle riviste scientifiche
The impact of e-health assistance 
in scientific journals
S. Gennaro

17:30
Digital health e assistenza 
al paziente oncologico
Digital Health and oncology patient care
M. Artico

Moderatori

R. Caruso, M. Zanini

9:00
Come cambierà l’assistenza 
territoriale con il DM 77/2022
Changes in Territorial Healthcare 
with DM 77/2022
S. Sforzin

9:30

Tavola Rotonda
Formazione universitaria 
e permanente, quali competenze 
sviluppare per sostenere il 
cambiamento nel contesto lavorativo, 
le tecnologie multimediali a supporto 
della formazione
University and ongoing training: 
which competencies to develop 
to support change in workplace 
contexts and multimedia technologies 
facilitating training
A. Bagnasco
E. Labelli, F. Ciraolo, G. Meneghetti, 
R. Alvaro, W.Budin

12:00

Relazione conclusiva
Closing report
M. Filippi

12:30

Cerimonia di chiusura
Closing cerimony
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Destinatari

Tutte le professioni sanitarie

Crediti ECM

Responsabili Scientifici

Mauro Filippi
Direttore Generale AULSS 4 Veneto Orientale

Gennaro Rocco
Direttore CECRI Centro di Eccellenza 
per la Cultura e la Ricerca Infermieristica

Faculty

Rosaria Alvaro
Professore Ordinario Scienze 
Infermieristiche - Università di Roma Tor 
Vergata

Marco Artico
Infermiere Domiciliare UOC Cure Palliative - 
Azienda AULSS4 “Veneto Orientale” 

Annamaria Bagnasco
Professore Ordinario, Dipartimento di 
Scienze della Salute - Università di Genova

Wendy Budin
Professor and Associate Dean of Faculty 
Affairs - Rutgers School of Nursing

Rosario Caruso
Ricercatore Dipartimento di Scienze 
Biomediche per la Salute - Università degli 
Studi di Milano

Francesca Ciraolo
Direttore Sanitario - AULSS 4 “Veneto 
Orientale” 

Maddalena De Maria
Professore Associato di Scienze 
infermieristiche - Link Campus University, 
Roma 

Simona Della Bianca
Direttore UOC Professioni Sanitarie - AULSS 4 
“Veneto Orientale”

Joyce Fitzpatrick
Professor of Nursing - Frances Payne Bolton 
School of Nursing

Sylvia Fung
President - Hong Kong Academy of Nursing & 
Midwifery

Giuliana Furlan
Dirigente UOS Professioni Sanitarie Area 
Territoriale - AULSS4 “Veneto Orientale”

Susan Gennaro
Professor - Boston College in Boston 
Massachusetts 

Elsa Labelli
Direttore didattico del Corso di Laurea in 

Infermieristica, Portogruaro - Università degli 
Studi di Padova

Domenico Mantoan
Amministratore Delegato Ospedali P. 
Pederzoli

Giulia Meneghetti
Funzione Organizzativa Formazione 
Aziendale Continua - AULSS 4 “Veneto 
Orientale”

Tatiana Nonis
Coordinatrice Infermieristica U.O.C. 
Professioni Sanitarie - AULSS 4 “Veneto 
Orientale”

Siobhan O’Connor
Senior Lecturer Florence Nightingale Faculty 
of Nursing, Midwifery & Palliative Care - King’s 
College London

Christine Pabico
Director, ANCC Pathway to Excellence - 
American Nurses Credentialing Center

Luigi Pais dei Mori
Componente del Comitato Centrale della 
FNOPI

Alvisa Palese
Presidente Conferenza Permanente classi 
di laurea triennali e magistrali Professioni 
Sanitarie - Università di Udine

Loredana Sasso
 Professore Ordinario  Scienze 
Infermieristiche - Università di Genova

Simona Sforzin
Direttore dei Servizi Socio-sanitari - Azienda 
AULSS 4 “Veneto Orientale”

Alessandro Stievano
Chief Nursing Officer (CNO) FNOPI for Italy 
Research Coordinator Centre of Excellence 
for Nursing Scholarship OPI of Rome Italy

Milko Zanini
Professore associato Dipartimento di Scienze 
della Salute - Università degli Studi di Genova 

Segreteria Scientifica

Alessandro Stievano 
Coordinatore

Maddalena de Maria
Maurizio Zega
Milko Zanini
Rosaria Alvaro
Rosario Caruso



Con il patrocinio di Con il contributo incondizionato di

PATROCINIO

MODALITÀ DI 
PARTECIPAZIONE 
IN PRESENZA
Pre-iscrizione su
www.eolocongressi.it

Via Vittorio Veneto 11
35043 Monselice (PD)

tel. 0429 767 381
cell. 392 697 9059
info@eolocongressi.it

Segreteria organizzativa
PROVIDER ECM ID 6207

ISCRIZIONE SARÀ GRATUITA

ISCRIZIONE A PAGAMENTO

per i primi 80 iscritti dipendenti ULSS 4

€ 109,80 (IVA inclusa)
La quota di partecipazione comprende:
•	 accesso ai lavori scientifici
•	 materiale didattico
•	 pause caffè-colazioni di lavoro
Spese escluse:
•	 sistemazione alberghiera
L’iscrizione verrà confermata solo al versamento della quota.


